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grundsätzlich gilt:

1. Ansprechpartner ist immer der 
zuständige BLP
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1. Ausbildungs - Zuschuss

2. Sachkosten - Zuschuss

3. BUZ - Zuschuss

4. Die Rahmenbedingungen zur BUZ

5. BUZ: Der Prozess

Agenda
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Ausbildungs - Zuschuss

Vergütung Zuschuss Zuschuss in €

1. AJ min. 970,00 € 60 % 582,00 €

2. AJ min. 1.045,00 € 60 % 627,00 €

3. AJ min. 1.130,00 € 60 % 678,00 €

Zuschuss: 60 % der Ausbildungsvergütung

Checkliste per Mail an A 6302 (Mail bis 01.07. = Zuschuss zum 01.08.)

Zuschuss monatlich auf das Provisionskonto der Agentur
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Ausbildungs - Zuschuss
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Sachkosten - Zuschuss

bezuschusst wird, was dem Ausbildungszweck dient, z.B.

Zuschuss max. 70 € / Monat bzw. 840 € / Jahr

Checkliste „Beantragung des Sachkosten- und BUZ-Zuschusses“ 
bis 31.10. inkl. Rechnungen per Mail an A 6302

BenzinFachliteratur KFZ Tablet

Zuschuss jährlich nachschüssig auf das Provisionskonto der Agentur
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Sachkosten - Zuschuss
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BUZ - Zuschuss

bezuschusst wird BUZ – Gruppenvertrag und normale BUZ

Zuschuss max. 30 € / Monat bzw. 360 € / Jahr

bis 31.10. Checkliste „Beantragung des Sachkosten- und BUZ-
Zuschusses“ inkl. Kopie der Police per Mail an A 6302

Zuschuss jährlich nachschüssig auf das Provisionskonto der Agentur

Auszubildender wird VN + VP, Agenturinhaber wird BZ
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BUZ - Zuschuss
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Die Rahmenbedingungen zur BUZ 

80% als Kollektiv notwendig

Abschluss bis Vollendung des 25 Lebensjahres und nach Ablauf der 
Probezeit möglich

vereinfachte Gesundheitsprüfung:

→ „voll arbeitsfähig“ und in den „letzten 12 Monaten nicht 
länger als 2 Wochen ununterbrochen AU“

→ keine bestehende anerkannte Erwerbsminderung / BU / 
Feststellung     

→ keine „schwerwiegende Erkrankung“ in den letzten 2 Jahren
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Der Prozess

Berechnung über 
TWC

Gesundheits-
prüfung

Einzelvertrag via 
AEA

Kollektivvertrag
Nr. 9992
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Berechnung 
über TWC

Berechnung erfolgt über TWC

möglich: BUZ-Rahmenvertrag oder andere BUZ

Auszubildende/r = VN und VP, Agentur = BZ

frühester Beginn: 1. Monat nach Ende der Probezeit
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Gesundheits-
prüfung

Gesundheitsfragen werden so beantwortet, als wäre die/ 
der Azubi vollständig gesund
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Kollektivvertrag
Nr. 9992

in den Nebenabreden vermerken:
„Kollektivvertrag Nr. 9992 mit vereinfachter Risikoprüfung“
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Einzelvertrag 
via AEA

der Einzelvertrag wird elektronisch übermittelt

zusätzlich: 
Dienstobliegenheitserklärung in die Hauspost an PNW
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