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Liebe Geschiftsstellenleiterinnen und Geschiftsstellenleiter,

immer mehr von lhnen leiten eine Provinzial-
geschéftsstelle nicht als Einzelperson, sondern
fliihren diese in Zusammenarbeit mit einem

oder mehreren anderen Geschéftsstellenleitern.

Der Anteil dieser ,,Gemeinschaftsgeschéfts-
stellen“ im Geschaftsgebiet der Westfalischen
Provinzial Versicherung AG liegt derzeit bei
rund 23 %.

Durch die gemeinschaftliche Leitung einer
Agentur lassen sich Vorteile nutzen und
Synergieeffekte erzielen — angefangen von der
profitablen Nutzung der Geschéftsraumlich-
keiten und Biiroausstattung, der effektiven und
optimalen Unterstiitzung Ihrer Vermittlungs-
tatigkeit durch ein gréRReres, gemeinsames
Mitarbeiterkontingent, bis hin zur Starkung der
eigenen Fihrungs- und Vertriebskompetenzen
durch kollegialen Erfahrungsaustausch und
gegenseitige Unterstiitzung bei der Erreichung
der unternehmerischen Zielsetzungen.

Zugleich entsteht durch die gemeinsame
Fihrung einer Geschéftsstelle jedoch viel-
faltiger Abstimmungs- und Regelungsbedarf
der Geschéftsstellenleiter untereinander. So
wirft nicht zuletzt die kraft Gesetzes mit dem
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gemeinsamen Betrieb eines Handelsgewerbes
verbundene Rechtsstellung als offene Handels-
gesellschaft (OHG) rechtliche Fragen auf-an-
gefangen bei der Frage nach dem ,,ob“ eines
schriftlichen Gesellschaftsvertrags bis hin zur
Frage nach dessen konkretem Inhalt.

In konstruktivem Meinungs- und Erfahrungs-
austausch haben der VSV und die Provinzial
diesen Ratgeber entwickelt - mit dem Ziel,
Ilhnen die Vorbereitung auf die gesellschaft-
liche Verbundenheit in einer OHG und den
Abschluss eines OHG-Gesellschaftsvertrags
zu erleichtern.

Naturlich kann und soll der Ratgeber weder
den intensiven Gedankenaustausch der
OHG-Gesellschafter tiber die individuell zu
treffenden Vereinbarungen im Innenverhéltnis
tiberfliissig machen, noch kann er eine ge-
zielte Rechts- und Steuerberatung ersetzen.
Wir freuen uns jedoch, lhnen auf diesem Wege
eine hoffentlich niitzliche ,,Orientierungshilfe“
bieten zu kénnen und wiinschen lhnen in
diesem Sinne, beim Lesen viele hilfreiche
Anregungen rund um das Thema ,,OHG-Griin-
dung und OHG-Vertrag" zu finden.
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Wozu ein OHG-Ratgeber?

Die Idee:

Der Zusammenschluss mehre-
rer Geschaftsstellenleiter zur
gemeinschaftlichen Leitung
einer Provinzial Geschaftsstelle
erfolgt durch Griindung einer
Personengesellschaft. Da die
Gesellschafter auf Grund der
GréRenordnung Ihrer gemein-
samen Einnahmen in der Regel
ein Handelsgewerbe betreiben,
ist die Gesellschaftinihrer
Rechtsform regelmaRig kraft
Gesetzes eine Offene Handels-
gesellschaft (OHG) im Sinne
des 8 105 HGB.

Die OHG-Griindung vollzieht sich im Innen-
verhdltnis zwischen den beteiligten Geschéfts-
stellenleitern — unabhéngig und losgelést von
dem Vermittlervertrag zwischen Provinzial
und dem einzelnen Geschéftsstellenleiter.

Unser Anliegen ist es, Sie bei diesem wichtigen
Thema zu unterstiitzen —indem wir mit diesem
Ratgeber einen ersten Uberblick iiber das
Thema ,,0HG-Griindung und OHG-Vertrag“
geben und Sie Uber die wesentlichen Gestal-
tungsmaoglichkeiten des Gesellschafterver-
héltnisses informieren. Auf Punkte, die nach
unserer Kenntnis besonders kldarungsbediirftig,
entscheidungsrelevant oder kritisch sind,
weisen wir dabei teils gesondert hin.

Wichtig ist: Dieser Ratgeber stellt keine
verbindlichen Vorgaben fiir das Innenverhéltnis
der Gesellschafter auf, dient nicht als vertrag-
liches Muster und ist keinesfalls Ersatz fiir eine
individuelle rechtliche und steuerrechtliche
Beratung Uber die vertragliche Ausgestaltung
des Gesellschaftsverhdltnisses.

Wir hoffen auf Ihr Verstdndnis, dass eine fort-
laufende Uberpriifung und Anpassung des
Ratgebers bei rechtlichen oder tatsdchlichen
Veranderungen nicht moglich ist und wir daher
keine Haftung fiir Richtigkeit, Vollstéandigkeit
und Aktualitat tbernehmen kénnen.

Noch eine Bitte zum Schluss: Sollten Sie
wichtige Aspekte zum Thema vermissen oder
sonstige inhaltliche Anregungen haben, freuen
wir uns Uber eine Riickmeldung. lhre Ideen
werden wir im Rahmen geplanter Aktualisie-
rungen gerne aufgreifen und in den Ratgeber
einarbeiten.
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Wie arbeiten Provinzial,
Geschaftsstellenleiter und
Gemeinschaftsgeschafts-
stelle zusammen?

Die relevanten Grundlagen:

Eine OHG kann selbst Trdger von Rechten
und Pflichten sein (8 124 Abs. 1 HGB), kann
als AulRengesellschaft durch ihre Organe
handeln und eigenes Vermogen bilden.

Nach unserer Vertragspraxis kommt aller-
dings das Handelsvertreterverhdltnis nicht

mit der OHG zustande. Die Provinzial schlieRt
den Versicherungsvermittlervertrag individuell
nur mit dem jeweiligen Geschéftsstellenleiter
(nicht mit der OHG). Die Rechte und Pflichten
aus dem ,Vertrag Uber die Bestellung zum
Geschéftsstellenleiter” binden daherim
Rechtsverhéltnis zur Provinzial immer den
einzelnen Geschaftsstellenleiter personlich.

Diese einzelvertraglichen, persdénlichen
Anspriiche und Pflichten aus dem Vermittler-
vertrag kann der Geschiftsstellenleiter als
OHG-Gesellschafter im Innenverhdltnis in die
OHG einbringen.

Die Provinzial verwaltet die Gemeinschafts-
geschiftsstelle unter einer Vermittlernummer
und einem gemeinsamen Provisionskonto.

Es wird unter der Vermittlernummer ein
einheitlicher Gesamtversicherungsbestand
(aus Gibertragenen und selbst vermittelten
Bestdnden) gefiihrt. Davon wird dem jeweiligen
Geschéftsstellenleiter auf der Grundlage der
individuell vereinbarten Vermittlungsbezie-
hung zur Provinzial ein bestimmter ,,prozen-
tualer Anteil“ des unter der Vermittlernummer
gefiihrten Versicherungsbestands zuge-
ordnet.

Die hier beschriebene Zusammenarbeits-
form bildet die Ausgangssituation fiir das
gesellschaftsrechtliche Innenverhéltnis der
Geschéftsstellenleiter und sollte auch bei
der Gestaltung des OHG-Vertrags bertick-
sichtigt werden.



Was wird im OHG-Vertrag
geregelt?
Die Inhaltsiibersicht:
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Im Folgenden mochten wir lhnen einen
allgemeinen Uberblick iiber mégliche Inhalte
und Regelungen in OHG-Vertragen geben.
Oftmals sind zu den einzelnen Punkten ver-
schiedene Gestaltungsmoglichkeiten gegeben,
tiber die Sie gemeinsam mit den weiteren
Gesellschaftern ,lhrer OHG" individuell beraten
und entscheiden kénnen.

So vielfdltig wie lhre taglichen Aufgaben und
die Herausforderungen als Geschaftsstellen-
leiter sind, so vielfdltig und unterschiedlich
kénnen auch die Interessenlagen und die
Anforderungen der OHG-Gesellschafter an eine
gemeinschaftliche Ausiibung der Geschafts-
stellenleitertatigkeit sein. Wichtig ist es daher,
sich vor Festlegung konkreter Vereinbarungen
sowohl die eigenen Anspriiche und Bedurfnisse
fur die Zusammenarbeit als auch die seiner
Geschéftspartner vor Augen zu fuhren und
einen moglichst gerechten und effizienten
Interessenausgleich zu schaffen.

Natiirlich kénnen sich im Laufe der Zusammen-
arbeit rechtliche wie tatsachliche Verhéltnisse
und Anforderungen @ndern. Aus diesem Grund
kann es ratsam sein, bestehende OHG-Rege-
lungen in regelmdRigen Abstdnden auf den
Prufstand zu stellen und gemeinsam mit allen
Gesellschaftern Uber notwendigen Anpassungs-
bedarf nachzudenken und zu beratschlagen.
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Zu den vertraglichen Regelungen
im Einzelnen

1. Sitz, Rechtsform und Firma der Gesellschaft

» Es wird der Name der OHG (die Firma) und der Ort, an dem diese ihren Sitz hat, festgelegt.

2. Zweck der Gesellschaft, Beginn und Dauer, Kiindigung

2.1 Gesellschaftszweck: Hierunter wird der Gegenstand des Unternehmens geregelt,
zum Beispiel
» gemeinsamer Betrieb einer Versicherungsagentur bei gemeinsamer Berufsausiibung
der Gesellschafter als gebundene Vermittler der Provinzial.

Unter Umstdnden sind weitere Zwecke denkbar, zum Beispiel

» Vermittlung von Bausparvertragen und Erbringung von Finanzdienstleistungen etc.
Hinweis zu weiteren Gesellschaftszwecken: Uberlegen Sie bitte, ob diese mit den Geschdifts-
stellenleiterpflichten aus dem Handelsvertretervertrag vereinbar sind oder méglicherweise mit
diesen kollidieren. Beriicksichtigen Sie auch, dass die an der OHG beteiligten Gesellschafter
Nebentdtigkeiten bei der Provinzial anzeigen und sich gegebenenfalls zuvor eine Genehmi-
gung hierfiir einholen miissen.

2.2 Dauer: Hierunter fallen zeitliche Festlegungen zum Beginn und zum Ende der OHG,
zum Beispiel
» auf unbestimmte Zeit
» auf bestimmte Zeit mit automatischer Verlangerung

2.3 Kiindigung: Hierunter fallen Vorgaben zur Art und Weise der Kiindigung der OHG,
zum Beispiel
» Form und Frist

3. Einlagen, Beitrdge, Bewertungen, Kapitalanteile,
Vermégensbeteiligung

In den OHG-Vertrag konnen Festlegungen zu folgenden Punkten aufgenommen werden:
» Welche Sacheinlagen, Geldeinlagen, Einlagen sonstiger Vermdgenswerte erbringen die
Gesellschafter mit OHG-Griindung beziehungsweise Eintrittin die OHG?
» Welche Einkinfte / Einnahmen / Anspriiche aus der Vermittlerbeziehung zwischen GL und
Provinzial werden in die Gesellschaft eingebracht?
— Alle Einnahmen aus der Vermittlertatigkeit, wie zum Beispiel Provisions- / Bonifikations-
anspriiche
— Auch Versorgungsausgleich nach 889 HGB?

Hinweis: Ausschluss des Versorgungsausgleichsanspruchs méglichst ausdriicklich klarstellen
und steuerlich absichern. Kldrung steuerrechtlicher Folgen des Zahlungsflusses mit Steuerberater
ist ratsam.



» Bewertung der Einlagen, Bewertung der jeweiligen Kapitalanteile
—Wie wird das Gesamtkapital beziehungsweise der jeweilige Kapitalanteil der einzelnen
Gesellschafter (ausgehend von den erbrachten Einlagen) bei Griindung bewertet?
—Welche Werte werden einer bestehenden Geschéftsstelle bei Aufnahme eines Neu-GLim
Rahmen der OHG-Griindung oder des OHG-Beitritts zugemessen?
» Wie sind die Gesellschafter am Vermogen und am Auseinandersetzungsguthaben beteiligt?

4. Arbeitseinsatz, Leistungspflichten

Sie kdnnen im Vertrag Regelungen zur Einbringung der Arbeitskraft der Gesellschafter treffen,

so zum Beispiel

» Verpflichtung Zurverfiigungstellung der vollen Arbeitskraft

» Umgang mit entgeltlichen Nebentatigkeiten, zum Beispiel Zustimmung der Gesellschafter
erforderlich?

» Umgang mit unentgeltlichen Tatigkeiten, die gegebenenfalls auch Arbeitszeit beanspruchen,
zum Beispiel Ehrendamter, Verbandstatigkeit (zum Beispiel VSV)

Unter Umstdnden kdnnen fiir das Innenverhdltnis der Gesellschaft auch bestimmte Leistungs-
pflichten der einzelnen Gesellschafter festgelegt werden, wenn eine gezielte Aufgabenverteilung
und Schwerpunktsetzung der einzelnen Gesellschafter gewiinscht wird.

5. Geschaftsraume und Inventar, Kfz

Auch Regelungen zu den Geschiftsraumlichkeiten und dem Inventar der Geschiftsstelle
konnen im OHG Vertrag notwendig und sinnvoll sein. So sind Festlegungen zu folgenden
Punkten denkbar:

» Welche Geschaftsraume sollen fiir die Geschéftsstelle genutzt werden?
- Ubernahme einer bestehenden Geschiftsstelle / Neuanmietung
— Neuer Mietvertrag oder Ubernahme eines Mietvertrages?

» Regelungen zum Inventar

— Einbringung durch Gesellschafter oder Erwerb durch OHG?

- Neuausstattung oder Ubernahme von Einrichtung? Bewertungen bei Ubernahme?
Hinweis: Zuschiisse werden von Provinzial an einzelne GL persénlich gewdhrt, nicht an
die OHG.

—Handhabung im Falle des Ausscheidens eines Gesellschafters, zum Beispiel Aufteilung
des Inventars oder Ausgleichszahlung, Regelungen zur Ermittlung des Ausgleichs

» Regelungen zum Kfz: Zum Beispiel Kfz im Eigentum der einzelnen Gesellschafter, Anschaffung
und Unterhalt auf eigene Kosten der Gesellschafter
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6. Geschaftsfiihrung und Vertretung

Ein OHG-Vertrag enthilt iiblicherweise Ausfiihrungen zur Geschéftsfiihrung und Vertretungs-
berechtigung. Wahrend die Geschéftsfiihrung das Rechtsverhiltnis der Gesellschafter unter-
einander betrifft und das rechtliche Diirfen im Innenverhiltnis regelt, bezieht sich die
Vertretungsberechtigung auf das rechtsgeschéftliche Handeln nach Aufen, also das rechtliche
Kdénnen gegeniiben Dritten.

6.1 Geschiftsfithrung (rechtliches Diirfen im Innenverhdltnis):

» Nach dem gesetzlichen Leitbild obliegt die Geschaftsfiihrung allen Gesellschaftern als
Einzelgeschéftsfiihrungsbefugnis mit Widerspruchsrecht (§ 115 Abs. 1 HGB).

» Abweichende Vereinbarungen im Gesellschaftsvertrag sind maoglich. Es kann zum Beispiel
eine Gesamtgeschaftsfihrungsbefugnis vereinbart werden (8 115 Abs.2 HGB). Dann ist
immer die Zustimmung aller notwendig.

Hinweis: Eine solche Vereinbarung erscheint nicht unbedingt praktikabel.

» Die Geschéftsfiihrungsbefugnis gilt fiir den gesamten gewdhnlichen Geschéftsbereich
der Gesellschaft, nur bei auBergewdhnlichen GeschéftsfiihrungsmaBnahmen miissen alle
Gesellschafter zustimmen (8 116 Abs.2 HGB).

» Es kénnen bereits im OHG-Vertrag konkrete Geschafte (auRergewdhnliche Geschiafte) definiert
und bestimmt werden, bei denen die Gesellschafter in jedem Fall zustimmen miissen (also
gemeinsame Entscheidung), zum Beispiel
— betragsméfRige Begrenzung / Begrenzung auf einen bestimmten Gegenstandswert
— Gewdhrung und Aufnahme von Darlehen
— Abschluss, Anderung oder Beendigung bestimmter Vertrige (Arbeits-, Dienst-,

Werk-, Mietvertrage etc.)

Hinweis: Solche klaren Vorgaben kénnen Handlungssicherheit geben.

» Andererseits kdnnen auch bestimmte Aufgabengebiete, Zustandigkeiten und Einzelkom-
petenzen der einzelnen GLim Innenverhdltnis geklart und festgelegt werden. Beispielsweise ist
fur Personalangelegenheiten ein GL zustandig und darf allein entscheiden, ein anderer GL gar
nicht oder nur mit Zustimmung.

Hinweis zu Personalfragen: Uberlegen Sie gegebenenfalls auch, ob Sie grundsdtzliche Festle-
gungen zur Einstellung von Ehepartnern / Angehérigen treffen wollen, zum Beispiel

» Leitbild, dass keine Ehepartner/Angehdrigen in der Geschdftsstelle beschdftigt werden

» Beschdftigung eines Ehepartners oder Angehdrigen nur mit Zustimmung aller Gesellschafter

6.2 Vertretungsbefugnis/-berechtigung (rechtsgeschiftliches Handel nach AuBBen / rechtliches
Kdénnen gegeniiber Dritten):

» Im Grundsatz obliegt die Berechtigung zur Vertretung der Gesellschaft allen Gesellschaftern
als Einzelvertretungsbefugnis (8 125 Abs. 1 HGB).

» Abweichungen von der Einzelvertretungsbefugnis kénnen vereinbart werden, zum Beispiel
Ausschluss einzelner Gesellschafter (§ 125 Abs. 1 HGB), Gesamtvertretung (§ 125 Abs. 2 HGB)

» Beschrankungen der Vertretungsberechtigung miissen um AufRenwirkung zu entfalten im
Handelsregister eingetragen werden.

» Der Umfang der Vertretungsberechtigung (Vertretungsmacht) ist zwingend festgelegt
(8 126 HGB) und kann nicht beschrénkt werden.
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7. Gesellschafterversammlung und -beschliisse

RegelmaRig werden Bestimmungen getroffen
» zur Einberufung von Gesellschafterversammlungen, zum Beispiel
— Mdglichkeiten zur (jederzeitigen) Einberufung, Formerfordernisse, Fristen etc.
Hinweis: Zu grof3e Form- oder Fristerfordernisse sind gerade bei kleinen OHGs nicht
unbedingt erforderlich, gegebenenfalls sogar eher unpraktikabel.
- Festlegung mindestens einer regelmaRigen (zum Beispiel einmal jahrlich) Gesellschafter-
versammlung
Hinweis: Zielsetzung einer solchen Gesellschafterversammlung kann auch ein regelmdfSiger
Austausch liber etwaigen Veréinderungs-/Anpassungsbedarf des OHG-Vertrags sein.
» zur Beschlussfassung zum Beispiel
—-Form
— Mehrheitsverhdltnisse
— Stimmrechte

8. Geschaftsjahr, Jahresabschluss, Buchfiihrung

Der OHG-Vertrag beinhaltet iiblicherweise ebenfalls Vorgaben zum
» Geschéftsjahr
— gewdhnlich ein Kalenderjahr
— alternative Festlegung maglich: ,Das Geschéftsjahr beginnt am ... eines Jahres und endet
am ... des Folgejahres."
» Jahresabschluss
— Erstellung Jahresabschluss (Bilanz und GuV) unter Beachtung handels- und steuerrechtlicher
Vorschriften
— eventuell Feststellung Jahresabschluss durch Gesellschafterbeschluss
» Buch-/Kontenfiihrung
—zum Beispiel Fiihrung von Kapitalkonten fur die Gesellschafter (festes oder variables
Kapitalkonto beziehungsweise beides?)

9. Informations- und Kontrollrechte

Es kdnnen Informations- und Kontrollrechte aufgenommen und klargestellt werden,

beispielsweise

» die Pflicht der Gesellschafter sich fortlaufend tiber Verlauf und Ergebnisse ihrer Tatigkeit
gegenseitig zu unterrichten.

» die Berechtigung aller Gesellschafter zur Einsichtnahme in Geschéftsbiicher und Papiere
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10. Gewinn-und Verlustverteilung

Die gesetzliche Regelung nach § 121 HGB sieht vor
» Gewinnverzinsung 4 % d. Gesellschaftereinlage, Mehrgewinn Verteilung nach Képfen.
» Verlustverteilung nach Képfen

Es sind abweichende Regelungen durch Gesellschaftsvertrag méglich, zum Beispiel
» Gewinnverteilung nach Képfen ohne Berticksichtigung der Gesellschaftereinlage / Kapitalanteile
» Gewinnverteilung ausschlieRlich prozentual der Kapitalanteile
» Gewinnverteilung unter Beriicksichtigung der Bestandsverteilung im Verhdltnis der einzelnen
GL zur Provinzial
» Prozentuale Festlegung der Gewinn- und Verlustverteilung unter Beriicksichtigung
von Verantwortung, Vertriebsstarke, Erfahrung etc. der GLinnerhalb der OHG

11. Entnahmeregelungen

Die gesetzliche Regelung (8 122 HGB) sieht vor
» 4 % des fir das letzte Geschéftsjahr festgestellten Kapitalanteils

Andere Regelungen sind durch Gesellschaftsvertrag méglich, zum Beispiel

» Festlegung einer monatlichen Tatigkeitsverguitung, gegebenenfalls mit zusatzlicher
Entnahmeregelung

» Festlegung fester monatlicher Entnahmen

» Variable Entnahmen evtl. mit Festlegung einer Obergrenze

» Festlegung einer prozentualen, jahrlichen Entnahmemdaglichkeit

12. Regelung zu Urlaub, Erkrankung, sonstiger Verhinderung

Ebenfalls vertraglich vereinbart kénnen werden

» Festlegungen zu einem jdhrlichen Mindesturlaub

» Festlegungen zum Verfahren bei Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit
—zum Beispiel wechselseitige Vertretung wahrend der Dauer der Krankheit
—zum Beispiel Verlust von Entnahmeanspriichen bei bestimmter Dauer, zeitanteilige

Minimierung von Gewinnanteilen

» Regelungen zur Moglichkeit von Abwesenheiten aufgrund besonderer Umstande, zum

Beispiel Schwangerschaft und Elternzeit
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13. Auflésung der Gesellschaft

» In 8 131 HGB sind gesetzliche Auflésungsgrinde definiert. Die Auflésung tritt demnach ein
— durch Zeitablauf
— durch Gesellschafterbeschluss
—durch gerichtliche Entscheidung
— Er6ffnung des Insolvenzverfahrens iber das Gesellschaftsvermégen

» Daneben kénnen im Gesellschaftsvertrag weitere Auflésungsgriinde vereinbart werden.

» Als gesetzliche Rechtfolge der Auflésung der Gesellschaft ist die Abwicklung (Liquidation)
gemdR 88 145 HGB vorgesehen, sofern nicht eine andere Art der Auseinandersetzung zwischen
den Gesellschaftern vereinbart ist oder das Insolvenzverfahren eréffnet wurde.

» Die Gesellschafter konnen also im Gesellschaftsvertrag von der Liquidation abweichende
Regelungen zur Auseinandersetzung auch fiir den Fall der Auflésung der Gesellschaft treffen.

14. Ausscheiden der Gesellschafter

14.1 Griinde fiir Ausscheiden eines Gesellschafters

» Gesetzlich vorgesehene Griinde / Félle fiir Ausscheiden
-Tod
- Kiindigung
- Insolvenzverfahren
— Ausschluss aus der Gesellschaft wegen eines wichtigen Grundes etc.

» Daneben kdnnen im OHG-Vertrag zusatzliche Falle des Ausscheidens vereinbart werden
Hinweis: Es empfiehlt sich ein Ausscheiden aus der Gesellschaft in Abhdngigkeit vom Bestand
des Geschdftsstellenleitervertrages zwischen GL und Provinzial zu vereinbaren, zum Beispiel
- bei altersbedingter Beendigung des GL-Vertrag (Hinweis: Umgang im Innenverhdltnis mit

vertraglichen Verlangerungsoptionen GL/ Provinzial tiberdenken)

- bei ordentlicher Kiindigung des GL-Vertrags, aulRerordentlicher Kiindigung des GL-Vertrags
(insbesondere durch Provinzial)

— Zeitpunkt des Ausscheidens erfolgt grundsatzlich mit Eintritt des Ereignisses, unter Umstdn-
den kann furr Kiindigungen eine Konkretisierung dahingehend erfolgen, ob ein Ausscheiden
zum Vertragsende (Kiindigungsfrist) oder schon bei eventueller Freistellung durch Provinzial
erfolgen soll

14.2 Die gesetzlichen Rechtsfolgen des Ausscheidens eines Gesellschafters

» Fortbestand der Gesellschaft unter den librigen Gesellschaftern, vorausgesetzt es bleiben noch
wenigsten zwei Gesellschafter tibrig (OHG-Recht Idsst keine Einpersonengesellschaft zu).

P Bei Ausscheiden des vorletzten Gesellschafters erlischt die Gesellschaft unter Ubergang ihres
Vermdégens auf den letzten verbleibenden Gesellschafter liquidationslos.

» Ende der Mitgliedschaft in Gesellschaft

» Ende samtlicher Rechte und Pflichten als Gesellschafter
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» Den ausscheidenden Gesellschafter treffen nachvertragliche Treuepflichten. Er darf die Belange
der Gesellschaft nicht durch unlautere Handlungen beeintrdachtigen (kein Geheimnisverrat,
keine Rufschadigung etc.)

» Mangels besonderer Vereinbarung besteht kein Wettbewerbsverbot. Wettbewerbsklauseln
konnten, wenn gewlinscht, ausdriicklich in den OHG-Vertrag aufgenommen werden.

» Im AuBenverhdltnis haftet der ausscheidende Gesellschafter fiir die vor Ausscheiden begriinde-
ten Verbindlichkeiten mit zeitlicher Begrenzung der Nachhaftung (gem. 8 160 HGB).

» Es kommt zur rechtlichen Auseinandersetzung zwischen Ausgeschiedenem und den verbleiben-
den Gesellschaftern. Fur die Auseinandersetzung greifen grundsatzlich die gesetzlichen
Regelungen gemal’ 88 738-740 BGB (siehe unten), allerdings sind abweichende Vereinbarun-
gen durch vertragliche Regelung der Gesellschafter im OHG-Vertrag moglich.

15. Die Auseinandersetzung

15.1 Die gesetzlichen Regelungen zur Auseinandersetzung gemaR 88 738 — 740 BGB

Die Folgen des Ausscheidens eines Gesellschafters im Innenverhéltnis einer fortbestehenden

Gesellschaft sind gemaR & 738 -740 BGB geregelt. Insbesondere enthalten die Vorschriften:

» Vorgaben zur Auseinandersetzung, 8 738 BGB

» Vorgaben zur Haftung des Ausgeschiedenen gegeniiber den Gesellschaftern fiir Fehlbetrage,
739 BGB

» Vorgaben zur Beteiligung des Ausgeschiedenen am Ergebnis schwebender Geschifte,
8740 BGB

15.1.1 Die gesetzlichen Vorgaben zur Auseinandersetzung gemaR 88 738 BGB

» Verlust der Gesellschafterstellung und Wegfall der Gesamthandsberechtigung am Vermogen der
Gesellschaft. Die Gesamthandberechtigung wachst den verbleibenden Gesellschaftern im
Zeitpunkt des Ausscheidens zu (§ 738 Abs. 1 S.1 BGB).

» Rickgabeanspruch bzgl. der Gegenstdnde, die der Ausscheidende der Gesellschaft zur Benut-
zung Uberlassen hat (8 738 Abs. 1 Satz 2 BGB).

» Anspruch auf Schuldbefreiung von Gesellschafterschulden fiir die der Ausscheidende persénlich
haftet. Erfullung durch Tilgung der Verbindlichkeiten oder Schuldentlassung. Bei mangelnder
Falligkeit Anspruch auf Sicherheitsleistung (§ 738 Abs. 1 S. 2 BGB).

Achtung: Der Schuldbefreiungsanspruch richtet sich nicht gegen die Gesellschaftsgldubiger.
Die Nachhaftung gegeniiber den Gesellschaftsglédubigern ist im AufSenverhdltnis durch
§ 736 Abs. 2 BGB begrenzt.
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» Gesetzlicher Abfindungsanspruch (8 738 Abs. 1 Satz 2 BGB). Im Detail:

—Voraussetzung ist das ersatzlose Ausscheiden eines Gesellschafters.

— Abfindungsanspruch entsteht nicht bei Anteilsiibergang auf einen Nachfolger.

— Bei Ausscheiden des Gesellschafters verbunden mit der Aufnahme eines neuen Mitglieds
Ermittlung durch Auslegung, ob Anteilsiibergang oder abzuwickelndes Ausscheiden mit
anschlieBRendem Neueintritt.

— Entstehung im Zeitpunkt des Ausscheidens; fiir Félligkeit ist auf den Zeitpunkt der fiir die
Erstellung der Abfindungsbilanz voraussichtlich benétigten Zeit abzustellen.

— Die Hohe des Abfindungsanspruches wird durch eine Schlussabrechnung, die Abfindungs-
bilanz, ermittelt. Abfindungsbilanz ist nicht Erfolgs-, sondern Vermdgensbilanz, die der
Berechnung des Auseinandersetzungsguthabens dient. Der Ausgeschiedene ist zum vollen
wirtschaftlichen Wert des Anteils einschlieRlich der stillen Reserven und des Firmen- und
Geschaftswertes abzufinden. Art und Weise der Ermittlung sind nicht normiert. Friiher er-
folgte die Ermittlung nach der Substanzwertmethode. Heute wird die Unternehmensbewer-
tung regelmaRig durch Schatzung nach MaRgabe des Ertragswertverfahrens vorgenommen.

15.1.2 Die gesetzlichen Vorgaben zur Haftung fiir Fehlbetrage gemaR 8 738 BGB

» Voraussetzung ist, dass durch das Gesellschaftsvermégen weder die Gesellschaftsverbindlich-
keiten gegeniiber Dritten noch die Einlagen der Gesellschafter gedeckt sind.

» Der Ausgeschiedene hat an die Gesellschaft Zahlung nur fiir den Fehlbetragsanteil zu leisten,
der die ihm zustehenden Anspriiche aus der Abfindung und die sonstigen Zahlungsanspriiche
aus dem Gesellschaftsverhdltnis libersteigt (Grundsatz der Gesamtabrechnung).

15.1.3 Die gesetzlichen Vorgaben zur Beteiligung am Ergebnis schwebender Geschifte

gemadR 8 740 BGB

» Teilhabe am Ergebnis neben dem Auseinandersetzungsanspruch

» Aber: Bei Ermittlung des Auseinandersetzungsanspruches nach Ertragswertmethode ist Wert
der schwebenden Geschifte tiblicherweise bereits im Abfindungsguthaben enthalten. In
diesen Fallen ist 8 740 als konkludent abbedungen anzusehen.

» Schwebende Geschifte sind Geschéfte, die bei Ausscheiden bereits mit rechtlicher Bindungs-
wirkung begriindet wurden, aber noch nicht von beiden Parteien voll erfullt wurden. Erfasst sind
nur auf Erwerb gerichtete Umsatzgeschafte (keine Hilfsgeschafte), die nach ihrer Artim Zeit-
punkt des Ausscheidens hatten abgewickelt werden kénnen (keine Dauerschuldverhdltnisse).

15.2 Méglichkeiten zu abweichender vertraglicher Regelung der gesetzlichen Vorgaben zur

Auseinandersetzung

» Vielfach wird in OHG-Vertrdgen die Verpflichtung zur Schuldbefreiung abbedungen und durch
die Verpflichtung ersetzt, den Ausgeschiedenen bei Inanspruchnahme durch Glaubiger freizu-
stellen.
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» Auch der Abfindungsanspruch wird hdufig abweichend bzw. konkretisierend geregelt, um das
Abrechnungsverfahren zu vereinfachen und die Gesellschaft vor zu hohem Kapitalabfluss zu
schiitzen.

— Regelung zur Art und Weise der Abfindung, zum Beispiel Teilung der Sachwerte

—Hohe der Abfindung, zum Beispiel Abfindung zum Buchwert

— Auszahlungsvereinbarungen zum Beispiel zur Verzinsung des Anspruchs, Falligkeit und
Zahlbarkeit (Stundung / Ratenzahlungsvereinbarung)

» Abfindungsvereinbarungen, die zu einer Verkiirzung des Abfindungsanspruches fiihren, sind
nur zuldssig im Rahmen der Grenzen der Sittenwidrigkeit gemaR §8 138 BGB. Solche Regelungen
diirfen zum Beispiel nicht zu einer Glaubigerbenachteiligung oder Knebelung der Gesellschafter
fuhren.

» Auch abweichende Vereinbarungen beziehungsweise erganzende Regelungen der gesetzlichen
Vorgaben zur Teilhabe an schwebenden Geschéften sind maoglich.

15.3 Praktische Hinweise im Zusammenhang mit dem Ausscheiden

» Praxisbeispiele fiir vertragliche Vereinbarungen
— keine Beteiligung am Ergebnis schwebender Geschdfte
— Freistellung von Verbindlichkeiten der Gesellschaft im Innenverhdltnis (zum Beispiel

Sozialversicherungsbeitrdge, Steuerverbindlichkeiten etc.)

—spezielle Regelung fiir Teilhabe / Nichtteilhabe an Bonifikationszahlungen der Provinzial
fiir das Jahr des Ausscheidens

— spezielle Konkretisierung zum Umgang mit Abschlussprovisionen, die vor Ausscheiden
erzielt, aber erst nach Ausscheiden beurkundet oder eingeldst werden

— Umgang mit Provisionsstorno durch Provinzial

» Bitte priifen Sie auch, ob im Fall des Ausscheidens ausreichender Versicherungsschutz besteht,
zum Beispiel Fortfiihrung/ Fortgeltung betriebswirtschaftlicher Versicherungen, Rechtsschutz-
und Vermdégensschadenhaftpflichtversicherungen?

» Wichtig ist auch die Kldrung steuerrechtlicher Fragen im Zusammenhang mit den Zahlungs-
anspriichen des ausscheidenden Gesellschafters (Abfindungsanspruch an OHG, Ausgleichs-
anspruch gegentiber Provinzial).

» Welche Gestaltungsspielrdume bestehen und welche Regelungen kénnen oder sollen hierzu
schon in den OHG-Vertrag aufgenommen werden?

— Eine ausdriickliche Klarstellung, ob der Ausgleichsanspruch des GL gegeniiber der Provinzial
vom diesem in die OHG eingebracht wird, ist ratsam.

— Der Ausgleichsanspruch wird durch die Provinzial immer iiber das gemeinsame Vermittler-
konto verbucht. Die Auszahlung des Ausgleichsanspruchs kann vom Vermittlerkonto sowohl
an das zum Vermittlerkonto als Auszahlungskonto benannte OHG-Geschdftskonto als auch an
ein anderes, vom GL benanntes Auszahlungskonto erfolgen. Der GL kann der Provinzial hierzu
persénliche Anweisungen erteilen. Mégliche steuerrechtliche Auswirkungen der praktischen
Verfahrensweise sind zu beriicksichtigen.
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16. Giterrechtliche Vereinbarungen

Beispiel:

» Aufnahme einer vertraglichen Verpflichtung der Gesellschafter zum Abschluss einer guter-
rechtlichen Vereinbarung mit seinem Ehegatten, die sicherstellt, dass Gesellschaftsanteile
bei Beendigung der Ehe von eventuellen Ausgleichsanspriichen des Ehegatten ausgenommen
werden.

17. Wettbewerbsklauseln

Beispiele:

» Keine mittelbaren oder unmittelbaren Beteiligungen an Konkurrenzunternehmen wéhrend
der Vertragslaufzeit des OHG-Vertrags.

> Wettbewerbsverbot bei Ausscheiden aus der Gesellschaft. Wenn ja, fiir welchen Zeitraum
und fiir welchem Umkreis vom Sitz der Gesellschaft

Hinweis: Es darf zu keiner Kollision mit dem Handelsvertretervertrag der GL zur Provinzial
kommen, also z.B. kein Wettbewerbsverbot, wenn ausgeschiedener Gesellschafter weiterhin fiir
die Provinzial tdtig ist.

18. Abtretungs- / Verfiigungsverbot

Beispiele:

» Vereinbarung der Unzuldssigkeit der Abtretung oder Belastung des Gesellschaftsanteils
oder von Teilen des Gesellschaftsanteils

» Vereinbarung eines Zustimmungsvorbehalts durch alle Gesellschafter fiir Abtretungen oder
Belastungen des Gesellschaftsanteils oder von Teilen des Gesellschaftsanteils

19. Schriftformklausel

Beispiele:
P Vereinbarung, dass Anderungen oder Erganzungen des Vertrages der Schriftform bediirfen
» Hinweis darauf, dass miindliche Nebenabreden nicht bestehen

20. Salvatorische Klausel

Beispiele:

P Festlegung der Rechtsgiiltigkeit des Vertrags im Ubrigen bei Feststellung der Rechtsunwirk-
samkeit oder Nichtdurchfiihrbarkeit einzelner Vertragsbestimmungen oder von Vertragsliicken

» Ausfullung der unwirksamen Bestimmung oder der Vertragsliicke nach vermutetem Willen der
Gesellschafter beziehungsweise nach Sinn und Zweck des Vertrags
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